Перечень необходимых документов. 
Гражданин (муниципальный служащий), изъявивший желание участвовать в конкурсе (далее – конкурсант) предоставляет в конкурсную комиссию органов местного самоуправления муниципального образования Советский район:

1. личное заявление, по форме согласно приложению 1 к Порядку проведения конкурса (утвержденному решением Думы Советского района от 29.06.2021 № 487/НПА);

2. согласие на обработку персональных данных, по форме согласно приложению 2 к Порядку проведения конкурса  (утвержденному решением Думы Советского района от 29.06.2021 № 487/НПА); 

3. анкету по форме, установленной Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870, с фотографией;  
           4. копию паспорта или заменяющего его документа (паспорт или заменяющий его документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

          5. документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы: 

          1) копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой по месту работы (службы) либо уполномоченным лицом, обеспечивающим деятельность конкурсной комиссии органов местного самоуправления Советского района, при приеме документов, и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые); 


2) копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию конкурсанта копии документов, подтверждающих повышение  или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные кадровой службой по месту работы (службы) либо уполномоченным лицом, обеспечивающим деятельность конкурсной комиссии органов местного самоуправления Советского района, при приеме документов; 


6. документ, об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению формы № 001-ГС/у (муниципальному     служащему – копию документа, об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, заверенного по месту службы с актуальным сроком действия);


7. иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007               № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 


Гражданин (муниципальный служащий), изъявивший желание участвовать в конкурсе (далее – конкурсант) предоставляет  в конкурсную комиссию органов местного самоуправления муниципального образования Советский район в случае необходимости оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну:

1) анкету (заполненная собственноручно по форме утвержденной постановлением Правительства РФ от 07.02.2024 № 132), с приложением подтверждающих документов (паспорт, военный билет, трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые), свидетельство о рождении, свидетельство о заключении (расторжении) брака, документ об образовании и о квалификации и т.п.); 

2) справку об отсутствии медицинских противопоказаний для работы со сведениями, составляющими государственную тайну, по форме, утвержденной Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2011 № 989н; 

3) фотографии 4х6 – 2 шт. 

